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ناترازي برق در ماه‌هاي اخير از مرز يك مشكل فني عبور 
كرده و به يكي از جدي‌ترين چالش‌هاي اقتصاد و توليد 
كشور تبديل شده است . قطعي‌هاي مكرر برق، فعاليت 
كارخانه‌ها را مختل کرده و ظرفيت توليد را كاهش داده 

و زنجيره تامين مواد اوليه را با اختلال روبه‌رو مي‌سازد. 
در شرایطی کشور با ناترازی شدید برق روبه‌رو است که 
دولت قصد داشت با سیاس��ت های پیشگیرانه از حجم 
ناترازی و خاموشی ها به شکل گسترده بکاهد . سیاستی 
که به واسطه حمله اس��راییل و امریکا به ایران به نتیجه 
نرسید. در اين ميان، برخي پيشنهاد مي‌كنند روزهايي 
كه كارخانه‌ه��ا به دليل قطع برق مختل مي‌ش��وند، به 
عنوان تعطيلي واحد توليدي محس��وب شود و حقوق و 
دستمزد كارگران نيز به صورت شناور يا بر مبناي ميزان 
فعاليت كارخانه پرداخت شود؛ پيشنهادي كه با واكنش 
تش��كل‌هاي كارگري روبه‌رو شده اس��ت. ناصر چمني، 
فعال حوزه كارگري معتقد اس��ت؛ كارگران هيچ نقشي 
در ناترازي برق و تعطيلي خطوط توليد ندارند و نمي‌توان 
هزينه ناترازی انرژی  را از دستمزد آنان جبران كرد.  او به 
»اعتماد« تاكيد مي‌كند: كارگر طبق قرارداد در محل كار 
حاضر مي‌ش��ود و وظيفه خود را انجام مي‌دهد، بنابراين 
مسووليت فراهم كردن ش��رايط توليد بر عهده دولت و 

كارفرماست.
 به گفته چمني، كاهش يا شناور شدن حقوق كارگران 
نه تنها با قانون كار مغايرت دارد، بلكه فش��ار معيش��تي 
مضاعفي ب��ر ميليون‌ها خانوار كارگ��ري وارد مي‌كند و 
در نهايت به كاهش انگيزه نيروي انس��اني، افت توليد و 
تشديد مش��كلات اقتصادي كشور منجر مي‌شود. ناصر 
چمني مي‌گوي��د: هيچ كارخانه‌اي ب��دون انرژي امكان 
ادامه فعاليت ندارد و برق، اصلي‌ترين زيرس��اخت توليد 
در صنايع مختلف محسوب مي‌شود.  به گفته او، با قطع 
برق، ماشين‌آلات از مدار خارج مي‌شوند و توليد متوقف 
مي‌ش��ود؛ اما خس��ارت تنها به همان ساعات خاموشي 
محدود نمي‌ماند، زيرا راه‌اندازي دوباره خطوط توليد در 
بسياري از صنايع زمانبر است و هزينه‌هاي قابل توجهي 

را به واحدهاي توليدي تحميل مي‌كند.
او توضيح مي‌دهد: در صنايعي مانند پلاس��تيك، فولاد، 
صنايع غذايي و بسياري از خطوط توليد پيوسته، خاموش 
شدن ناگهاني تجهيزات مي‌تواند موجب از بين رفتن مواد 
اوليه، توق��ف فرآيند توليد و افزايش هزينه‌هاي تعمير و 
راه‌اندازي مجدد شود. در نتيجه نخستين قرباني قطعي 

برق، توليد ملي و تامين كالاهاي مورد نياز بازار است.

خاموشي كارخانه‌ها
زنجيره اقتصاد را مختل مي‌كند

چمني معتقد است؛ آثار قطعي 
برق تنها ب��ه كارخان��ه محدود 
نمي‌ش��ود، بلكه تم��ام زنجيره 
اقتص��ادي را تح��ت تاثي��ر قرار 
مي‌دهد. وقتي توليد كاهش پيدا 
مي‌كن��د، عرض��ه كالا نيز كمتر 
مي‌شود و اين موضوع مي‌تواند افزايش قيمت‌ها، كاهش 
بهره‌وري و افت درآمد بنگاه‌ه��اي اقتصادي را به دنبال 
داشته باشد. او مي‌افزايد: كاهش توليد، درآمد واحدهاي 
صنعتي را محدود مي‌كند و به دنبال آن پرداخت حق بيمه 
كارگران نيز كاهش مي‌يابد. اي��ن روند در نهايت منابع 
س��ازمان تامين اجتماعي را تحت تاثير ق��رار مي‌دهد؛ 
سازماني كه وظيفه پرداخت مستمري بازنشستگان و ارايه 
خدمات بيمه‌اي به ميليون‌ها نفر را بر عهده دارد.  از نگاه 
اين فع��ال كارگري، ادام��ه اين وضعي��ت مي‌تواند آثار 

بلندمدتي بر بازار كار و نظام تامين اجتماعي كشور برجاي 
بگذارد. چمني درباره پيش��نهاد ش��ناور شدن حقوق و 
دس��تمزد كارگران در روزهايي ك��ه كارخانه‌ها به دليل 
قطعي برق تعطيل مي‌شوند، مي‌گويد: اين پيشنهاد فاقد 
وجاهت قانوني است.  او تاكيد مي‌كند: كارگر هر روز طبق 
قرارداد در محل كار حاضر مي‌شود و آمادگي انجام وظايف 
خود را دارد. اگر شرايط توليد فراهم نباشد، مسووليت آن 
بر عهده كارگر نيست. به گفته او، نمي‌توان زيان ناشي از 
ناترازی انرژی را از جيب نيروي كار جبران كرد. كارگران 
در ايجاد ناترازي برق هيچ نقشي ندارند و نبايد نخستين 

گروهي باشند كه هزينه اين بحران را مي‌پردازند.
اين فعال حوزه كارگري تاكيد مي‌كند: قانون كار به صراحت 
از حقوق نيروي كار حمايت مي‌كند و زماني كه كارگر در 
محل كار حاضر مي‌شود، استحقاق دريافت دستمزد خود 
را دارد. بنابراين پرداخت ش��ناور حقوق يا كسر دستمزد 
به دليل قطع برق كارخانه‌ه��ا با روح قانون كار همخواني 
ندارد. او معتقد اس��ت؛ حتي از منظر اخلاقي و شرعي نيز 
نمي‌توان كارگري را كه هيچ نقشي در توقف توليد ندارد، 
مسوول خسارت‌هاي ناشي از ناترازي برق دانست.  به باور 
چمني، اگر قرار باش��د هر بار كه كارخانه با مشكل تامين 
انرژي روبه‌رو مي‌ش��ود، دس��تمزد كارگران كاهش يابد، 
امنيت شغلي و معيشتي ميليون‌ها نفر به خطر خواهد افتاد. 
چمني با اشاره به وضعيت اقتصادي خانوارهاي كارگري 
مي‌گويد: دستمزدها تنها سالي يك‌بار در شوراي عالي كار 
تعيين مي‌شود، اما هزينه‌هاي زندگي به صورت مستمر 
افزايش پيدا مي‌كند. در چنين ش��رايطي، حتي حقوق 
فعلي نيز پاسخگوي هزينه‌هاي معيشت نيست و هرگونه 
كاهش درآمد، فشار مضاعفي بر كارگران وارد مي‌كند. او 
مي‌افزايد: بس��ياري از كارگران با درآمد ثابت، هزينه‌هاي 
سنگين مسكن، خوراك، درمان و آموزش را تامين مي‌كنند 
و شناور شدن حقوق مي‌تواند قدرت خريد آنان را بيش از 
گذشته كاهش دهد. چمني معتقد است؛ حل بحران برق 
بايد از مس��ير سرمايه‌گذاري در زيرس��اخت‌هاي انرژي، 
افزايش ظرفيت توليد برق و مديريت صحيح مصرف دنبال 
شود، نه از طريق كاهش حقوق كارگران.  او تاكيد مي‌كند: 
اگر برق پايدار براي صنايع تامين نشود ، نبايد پيامدهاي 
اين ناكارآمدي را به دوش نيروي كار بيندازند. او مي‌گويد: 
كارگران ستون اصلي توليد كش��ور هستند و حمايت از 
امنيت ش��غلي و معيشتي آنان، ش��رط حفظ توليد ملي 
است.  به اعتقاد اين فعال حوزه كارگري، قطعي برق نبايد 
بهانه‌اي براي تضييع حقوق قانوني كارگران باشد و تعطيلي 
كارخانه‌ها بر اثر خاموشي‌ها نبايد به شناور شدن يا كاهش 

دستمزد نيروي كار منجر شود.

بحراني كه نمي‌توان از آن گذشت
 فرام��رز توفيق��ي، فع��ال حوزه 
كارگري نيز در مورد قطعي مكرر 
ب��رق در واحده��اي توليدي به 
»اعتماد«مي‌گويد: خاموشي‌هاي 
مك��رر تنها يك مش��كل فني يا 
صنعتي نيست، بلكه به بحراني 
اقتصادي و اجتماعي تبديل ش��ده ك��ه پيامدهاي آن 
مستقيما معيشت ميليون‌ها كارگر و خانواده‌هاي آنان را 

تحت تاثير قرار مي‌دهد.
 او مي‌گويد: در سال‌هاي اخير هر بار كه كشور با ناترازي 
برق مواجه مي‌شود، به جاي آنكه ريشه‌هاي اين مشكل 
بررسي و برطرف ش��ود، هزينه‌هاي ناشي از آن به طبقه 
كارگر منتقل مي‌شود؛ طبقه‌اي كه نه در شكل‌گيري اين 
بحران نقشي دارد و نه ابزار لازم براي جبران خسارت‌هاي 
آن را در اختيار دارد. به گفته توفيقي، خاموشي‌هاي مكرر 
باعث مي‌شود خطوط توليد از مدار خارج شوند، ظرفيت 
توليد كارخانه‌ها كاهش يابد و هزينه‌هاي سربار بنگاه‌هاي 
اقتصادي افزايش پيدا كند. در چنين شرايطي كارفرما 
براي جلوگيري از افزايش زيان، ناچار مي‌ش��ود بخشي 
از هزينه‌هاي خود را كاهش دهد و نخس��تين بخش��ي 
كه تحت تاثير قرار مي‌گيرد، مزاي��ا و دريافتي كارگران 
اس��ت.  او توضيح مي‌دهد: حذف اضاف��ه‌كاري، كاهش 
خدمات رفاهي، محدود شدن س��رويس اياب و ذهاب، 
كاهش كيفيت تغذي��ه و در نهايت تعديل نيرو از جمله 
اقداماتي اس��ت كه بس��ياري از واحدهاي توليدي براي 
جبران خسارت ناشي از قطعي برق در پيش مي‌گيرند. 
توفيقي تاكيد مي‌كند: كارگران نبايد بهاي ناترازی انرژی 
را پرداخت كنند، زيرا مسووليت تامين برق پايدار بر عهده 
سياستگذاران است و نه نيروي كار. اين فعال كارگري با 
اشاره به طرح تعطيلي شناور كارخانه‌ها همزمان با قطعي 
برق و احتمال ش��ناور شدن دس��تمزد برخي كارگران 
مي‌گويد: چنين تصميمي امنيت شغلي و درآمدي نيروي 
كار را با مخاطره روبه‌رو مي‌كند.  به اعتقاد او، بس��ياري 
از كارگران زندگي خود را بر اس��اس تعطيلات هفتگي، 
اضافه‌كاري و ساعات مشخص كار برنامه‌ريزي مي‌كنند 
و تغيي��ر ناگهاني اين برنامه‌ها، نظ��م زندگي خانوادگي 
آنان را بر هم مي‌زند. او مي‌گوي��د: اگر روزهاي تعطيلي 
ناش��ي از قطعي برق به عنوان تعطيل��ي كارخانه تلقي 
شود و بخشي از دس��تمزد يا مزاياي كارگران نيز تحت 
تاثير قرار گيرد، فشار اقتصادي مضاعفي به خانوارهاي 
كارگري وارد مي‌ش��ود.  از نگاه توفيقي، در شرايطي كه 
تورم همچنان قدرت خريد كارگران را كاهش مي‌دهد، 

هرگونه كاهش درآمد، وضعيت معيش��تي اين قش��ر را 
دش��وارتر مي‌كند. توفيقي ادامه مي‌دهد: برخي صنايع 
مانند فولاد، س��راميك، شيشه، س��يمان و ساير صنايع 
انرژي‌بر براي ادامه فعاليت به برق پايدار نياز دارند و حتي 
چند ساعت قطعي برق مي‌تواند خسارت‌هاي سنگيني 
به تجهيزات، مواد اوليه و فرآيند توليد وارد كند.  به گفته 
او، در اين صنايع خاموش ش��دن ناگهاني خطوط توليد 
تنها به توقف كار محدود نمي‌شود، بلكه گاهي مواد اوليه 
از بين مي‌رود و راه‌اندازي دوباره خطوط نيز هزينه‌هاي 
قابل توجهي به كارخانه تحميل مي‌كند. او تاكيد مي‌كند: 
كاه��ش توليد در اي��ن صنايع در نهايت عرض��ه كالا را 
كاهش مي‌دهد و همين مساله زمينه افزايش قيمت‌ها 
را فراهم مي‌كن��د. بنابراين بحران برق تنها كارخانه‌ها را 
تحت تاثير قرار نمي‌دهد، بلكه آثار آن به بازار مصرف نيز 
منتقل مي‌شود و تورم را تشديد مي‌كند. اين فعال حوزه 
كارگري معتقد است؛ شناور شدن دستمزد زماني معنا 
پيدا مي‌كند كه زيرس��اخت‌هاي قانوني آن فراهم باشد. 
او مي‌گويد: در بسياري از كشورها، نظام دستمزد شناور 
بر پايه گفت‌وگوي اجتماعي، فعاليت آزاد تش��كل‌هاي 
مستقل كارگري و حق چانه‌زني جمعي شكل مي‌گيرد، 
اما در ايران چنين بسترهايي به اندازه كافي وجود ندارد. 
به اعتقاد توفيقي، تا زماني كه كارگران امكان دفاع موثر 
از حقوق خود را نداشته باش��ند، شناورسازي دستمزد 
نه به افزايش بهره‌وري منجر مي‌شود و نه عدالت مزدي 
را محق��ق مي‌كند، بلك��ه تنها زمينه كاه��ش دريافتي 
واقعي كارگران را فراهم م��ي‌آورد. او اضافه مي‌كند: اگر 
تشكل‌هاي مستقل و سازوكارهاي مذاكره جمعي تقويت 
نشوند، اجراي چنين سياس��ت‌هايي به زيان نيروي كار 
تمام خواهد شد. توفيقي با اش��اره به ماده ۴۱ قانون كار 
اظهار مي‌كند: تعيين دستمزد بايد بر اساس نرخ واقعي 
تورم و هزينه معيشت خانوار انجام شود.  او معتقد است؛ 
تا زماني كه سبد معيشت به صورت واقعي محاسبه نشود 
و قدرت خريد كارگران مبن��اي تعيين مزد قرار نگيرد، 
هرگونه بحث درباره شناورسازي دستمزد فاقد پشتوانه 

كارشناسي خواهد بود.
وي تاكي��د مي‌كند: اگر دس��تمزدها فاصل��ه زيادي با 
هزينه‌هاي واقعي زندگي داشته باشند، شناور كردن آن 
نه تنها مشكلي را حل نمي‌كند، بلكه فاصله ميان درآمد 
و هزينه خانوارهاي كارگري را بيش��تر خواهد كرد. اين 
فعال كارگري با اشاره به تجربه برخي كشورها مي‌گويد: 
در بسياري از نظام‌هاي اقتصادي، اگر قطعي برق خارج 
از اختيار مصرف‌كننده رخ دهد، دولت يا ش��ركت‌هاي 
خدمات‌رسان با پرداخت غرامت يا ارايه مشوق‌هاي مالي 
بخشي از خسارت وارد شده را جبران مي‌كنند، اما در ايران 
پيامدهاي خاموشي‌ها عمدتا بر دوش توليدكنندگان و 
كارگران قرار مي‌گيرد. او تاكيد مي‌كند: اگر دولت به دنبال 
حفظ قدرت خريد كارگران و جلوگيري از تشديد ركود 
توليد است، بايد به جاي انتقال هزينه‌هاي ناترازي انرژي 
به نيروي كار، براي رفع ريشه‌هاي بحران انرژي، افزايش 
س��رمايه‌گذاري در زيرس��اخت‌هاي توليد برق، اصلاح 
مديريت مصرف، حمايت از صنايع آسيب‌ديده و كنترل 
تورم برنامه‌ريزي كند. توفيقي در پايان تصريح مي‌كند: 
تداوم قطعي ب��رق، كاهش تولي��د، افزايش هزينه‌هاي 
كارخانه‌ها، شناورس��ازي دس��تمزد بدون فراهم شدن 
الزامات قانوني و كاهش قدرت خريد كارگران، زنجيره‌اي 
از مشكلات را ايجاد مي‌كند كه در نهايت هم توليد ملي را 
تضعيف مي‌كند و هم امنيت شغلي و معيشتي ميليون‌ها 
كارگر را به خطر مي‌اندازد.  به باور او، حمايت از توليد زماني 
محقق مي‌ش��ود كه هم برق پايدار براي صنايع تامين و 
هم حق��وق و امنيت اقتصادي كارگ��ران قرباني جبران 

ناترازي‌هاي ساختاري نشود.

ندا جعفري

گروه اقتصادي| حس��ين فرهيدزاده، رييس سازمان 
حمايت گفت: كش��ف تخلفات عرض��ه كالاي قاچاق و 
غيرمجاز در فضاي مجازي نس��بت به مدت مشابه سال 
گذشته 502درصد رشد داشته است. فرهيدزاده با اشاره 
به تخلفات يك‌هزار و 435 كسب‌ و كار اينترنتي در سال 
1404 ادام��ه داد كه از اين تع��داد، 872 مورد مربوط به 
عرضه كالاي قاچاق، 159 مورد مربوط به فروش كالاهاي 
ممنوعه و 404 مورد نيز ساير تخلفات بوده است. معاون 
وزير صمت و رييس سازمان حمايت مصرف‌كنندگان و 
توليدكنندگان با اشاره به آمار سه‌ ماهه نخست سال 1405 
تصريح كرد: در اين مدت، مجموعا 2 هزار و 18 تخلف در 
فضاي مجازي ثبت شده كه در مقايسه با 335 تخلف ثبت‌ 
شده در مدت مش��ابه سال گذشته، رشد 502درصدي را 
نشان مي‌دهد. همچنين تعداد كسب‌ و كارهاي متخلف 
شناسايي ‌ش��ده از 169 مورد به 999 مورد افزايش يافته 
كه بيانگر رشد 491درصدي در شناسايي متخلفان است. 
فرهيدزاده اعلام كرد: در ميان تخلفات ثبت ‌شده، عرضه 
كالاي قاچاق با يك‌هزار و 511 مورد و فروش اقلام غيرمجاز 
با 457 مورد، بيشترين سهم را به خود اختصاص داده‌اند 

كه به ترتيب نسبت به مدت مشابه سال گذشته رشد 800 
و يك‌ه��زار و 532درصدي را تجربه كرده‌ان��د. وي افزود: 
گسترش فروشگاه‌هاي اينترنتي و استفاده از فناوري‌هاي 
نوين از جمله هوش مصنوعي و روش‌هاي نوين پرداخت، 
ضمن افزايش رفاه و قدرت انتخاب مصرف‌كنندگان، زمينه 
توسعه تجارت الكترونيكي را فراهم كرده است؛ اما در كنار 
اين مزايا، مخاطراتي همچون عرضه كالاهاي قاچاق، فروش 
اقلام غيرمجاز، كالاهاي تقلبي و فاقد خدمات پس از فروش، 
تبليغات خلاف واقع و تضييع حقوق مصرف‌كنندگان نيز 
افزايش يافته است. وي با تأكيد بر اينكه سازمان حمايت به 
عنوان يكي از دستگاه‌هاي كاشف موضوع ماده 36 قانون 
مبارزه با قاچاق كالا و ارز، اجراي دستورالعمل پيشگيري 
و مقابله با قاچ��اق كالا و ارز در فضاي مجازي را به صورت 
مستمر دنبال مي‌كند، افزود: اين سازمان با راهبري ادارات 
كل صنعت، معدن و تجارت اس��تان‌ها، آموزش كاربران 
استاني، رصد مستمر سكوهاي اينترنتي و ثبت تخلفات 
در پنل يكپارچه نظارت بر كسب‌وكارهاي اينترنتي مركز 
تتا، نظارت بر بازار مجازي را به شكل جدي در دستور كار 

قرار داده است.

رشد 502 درصدي كالاي قاچاق در فضاي مجازي

نشست شورای معاونان و مدیران بیمه ملت با هدف بررسی 
برنامه‌ها، اولویت‌های اجرایی و هماهنگی بیشتر در مسیر 
تحقق اهداف شرکت برگزار شد. به گزارش روابط ‌عمومی 
بیمه ملت، این نشست با حضور محمدرضا فرهادی‌پور، 
مدیرعامل و نایب‌ريیس هیات‌مدیره، محمدتقی چراغی، 
عضو هیات‌مدیره، معاونان و مدیران شرکت برگزار شد و 
طی آن، برنامه‌ه��ای پیش‌رو، گزارش عملکرد حوزه‌های 
مختل��ف و راهکارهای افزایش هماهنگ��ی و بهره‌گیری 
حداکثری از ظرفیت‌های شرکت مورد بررسی قرار گرفت.

مدیرعامل بیمه ملت در این نشست بر تداوم مسیر رشد 
شرکت، بهره‌گیری حداکثری از ظرفیت‌ها و توانمندی‌های 
موجود، تقویت هم‌افزایی میان واحدهای مختلف و حرکت 
منسجم در مس��یر تحقق برنامه‌های شرکت تاکید کرد. 
فرهادی‌پور همچنین افزایش بهره‌وری، استفاده بهینه از 
ظرفیت‌های تخصصی، تقویت همکاری میان بخش‌های 
مختلف و بهره‌گیری از توان کارشناسی و سرمایه انسانی 
را از مهم‌ترین اولویت‌های شرکت در مسیر تحقق اهداف و 

تداوم روند رشد برشمرد .

تاکید بر تداوم مسیر رشد و بهره‌گیری حداکثری از 
ظرفیت‌ها در نشست شورای معاونان و مدیران بیمه ملت

كارشناسان دفتر بازرسي و مديريت عملكرد دانشگاه علوم 
پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شيراز، با هدف ارزيابي 
دقيق نحوه خدمت‌‌رساني و نظارت بر كيفيت فعاليت‌هاي 
درماني، از موكب‌هاي سلامت دانشگاه در كشور عراق بازديد 
كردند.  مدير بازرسي و مديريت عملكرد دانشگاه با اعلام اين 
خبر گفت: دانشگاه علوم پزشكي شيراز همگام با عاشقان 

اباعبدالله الحسين )ع(، همه ‌ساله با اعزام تيم‌هاي تخصصي 
كادر بهداشت و درمان و برپايي موكب‌هاي سلامت، تمامي 
توان خود را براي تامين س�المت زائ��ران به كار مي‌‌بندد. 
»محمدباقر عسكري« افزود: در اين راستا كارشناسان دفتر 
بازرسي و مديريت عملكرد دانشگاه علوم پزشكي شيراز، از 

موكب‌هاي سلامت دانشگاه در كشور عراق بازديد كردند.

 با نظارت ميداني كارشناسان دفتر بازرسي و مديريت 
عملكرد دانشگاه علوم پزشكي شيراز انجام شد

ارايه خدمات سلامت به زائران اربعين حسيني در عراق

خوانش روز

» اعتماد« از وضعیت ناترازی انرژی و تاثیر آن بر حقوق‌کارگران  گزارش می‌دهد

وقتي برق مي‌رود

نوبت دوم
شناسه آگهي : 2238697

شركت ملي گاز ایران
شركت دولتی پالايش گاز پارسيان

ش�رکت پالایش گاز پارسیان در نظر دارد مناقصه عمومی یک مرحله‌ای با 
ارزیابی کیفی یکپارچه خدمات ایاب و ذهاب شماره 2005092416000009 از 
طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. کلیه  مراحل برگزاری 
مناقصه از دریافت اسناد مناقصه ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی 
پاکت ها، از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت (ستاد) به آدرس 
www.setadiran.ir انجام خواهد شد.تاریخ انتشار فراخوان در سامانه 

تاریخ 1405/05/10 می باشد .
 آخرین مهلت دریافت اسناد: ساعت 30: 18  روز شنبه تاریخ 1405/05/17

 آخرین مهلت ارس�ال پاس�خ اس�ناد: س�اعت 30: 18  روز ش�نبه تاریخ 
1405/05/31

 بازگش�ایی و ارس�ال اس�ناد ارزیاب�ی کیف�ی به کمیت�ه فن�ی بازرگانی:  
  ساعت 00 : 19 روزشنبه تاریخ 1405/05/31

زمان توضیح و تشریح : ساعت 00 : 10 روز دوشنبه تاریخ 1405/05/26
زمان بازگشایی پاکت ها : ساعت 00 : 10 روز چهارشنبه تاریخ 1405/06/18

برآورد مناقصه: 1.787.978.379.424 ریال
مبلغ تضمین شرکت  در فرآیند ارجاع کار: 61.139.567.588  ریال

اطلاعات تماس دس�تگاه مناقصه‌گزار جهت دریافت اطلاعات بیش�تر در 
خصوص اس�ناد مناقصه و ارایه پاکت های الف: به آدرس: اس�تان فارس-  
شهرستان مهر-  شركت پالايش گاز پارسيان - کد پستي:  7449184831 

شماره تماس: 87 الي 071-52112785

‌آگهی فراخوان مناقصه عمومی
 با  ارزیابی کیفی مناقصه گران

‌ســازمــان آگــهـي‌هــاي
 روزنــامه  اعتــمــاد

تلفن:
  66124025
66429973

نوبت اول
شناسه آگهي : 2241200

شرکت سهامی برق منطقه ای هرمزگان در نظر دارد از طریق برگزاری مناقصه عمومی یک مرحله ای , نسبت به  »  عملیات مقاوم سازی پست 
230 کیلوولت غرب بندرعباس« به پیمانکار واجد شرایط واگذارنماید.

لذا ازمتقاضيان ش�رکت دراین مناقصه دعوت بعمل می آید،جهت دریافت اسناد مناقصه   ازتاريخ 1405/05/17 لغايت1405/05/24به سامانه 
تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس WWW.setadiran.ir مراجعه ونسبت به واریز مبلغ500,000 ریال بصورت الکترونیکی به شماره حساب 
4001103104025187 بنام تمرکز وجوه درآمدحق انشعاب وسایردرآمدهای شركت سهامي برق منطقه اي هرمزگان ویک نسخه از اسناد مناقصه 
را دریافت نمایند . با توجه به اینکه کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد تا ارائه پیشنهاد از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 
برگزار می گردد , لازم اس�ت در صورت عدم عضویت فبلی شرکت ها در سامانه فوق مراحل ثبت نام در سایت مذکورانجام ونسبت به دریافت 
گواهی امضا, الکترونیکی اقدام نمایند.شرکت کنندگان می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره  تلفن های :  33313861- 33313776 
-33313774-33313758 -33313752  - 076و داخلي2076 ، ودر خصوص سامانه با داخلی 3000تماس حاصل فرمایند . ثبت شماره تلفن, 

فکس وایمیل از سوی شرکت کنندگان در سامانه الزامی می باشد.ضمنا  ارائه پاکت الف)ضمانتنامه( بصورت فیزیکی الزامیست .
    توضيحات:

1- مبلغ تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار4,659,791,565ریال ، به صورت ضمانتنامه معتبربانكي ويا واريز نقدي.
الزامات: 

 ٭ ٭ ٭ در صورت عدم بارگذاری الزامات درسامانه ستادیران , پیشنهاد مربوطه بررسی نمی گردد.)شرط ورود(
1-2- شرکت های دارای رتبه 5 ابنیه. 

2-2- ارائه مستندات 2 کارمشابه در زمینه اجرای بهسازی خاک وکنترل نشست به روش میکروپایل وتزریق پرفشار در محیط های صنعتی  
به همراه رضایتمندی از کارفرمای مربوطه در پنج سال اخیر.

3-2- بازدیدازمحل پروژه روزچهارشنبه مورخ 1405/05/28 وتکمیل ومهر وامضای صورتجلسه بازدید)باهماهنگی نماینده فنی(. 
2- مدت انجام پروژه: 5 ماه شمسی

3- پیش پرداخت: طبق آئین نامه تضمین معاملات دولتی وبا ارائه ضمانتنامه بانکی معتبر قابل پرداخت خواهد بود.
4- دس�تگاه نظارت : معاونت  بهره برداری شرکت سهـامی برق منطقـه ای هرمزگان می باشد وشرکتهای متقاضی می تواننددر خصوص 

سئوالات فنی خود با تلفن 09173698165 )آقای مهندس محمدی نژاد( تماس حاصل فرمایند.
5- حداكثـرمهلت تحويل اسنـادبه دبيرخانه اينشركت تاساعت8صبح روز چهارشنبه مورخ 1405/06/04وزمان بازگشایی پاكات راس 

ساعت 9صبح همان روز دردفتر امور تدارکات وقراردادهاي اين شركت می باشد. 
6- به پيشنهادات مشروط،مبهم،مخدوش وفاقد سپرده وپيشنهاداتي كه بعد ازموعد مقرر به دبيرخانه اين شركت ارسال گردد مطلقاً ترتيب 

اثرداده نخواهدشد.
7-آگهي ما درسايت سامانه )www.setadiran.ir(بخش » ثبت نام/ پروفایل تامین کننده / مناقصه گر«   قابل مشاهده مي باشد.

روابط عمومی شرکت سهامی برق منطقه ای هرمزگان

آگهي تجدید مناقصه عمومي یک مرحله اي
» شماره 057 / 1 -1404 « شرکت سهامی برق منطقه ای 

هرمزگان

ویژه


